Et opsigtsveekkende udspil

5 milliarder i arlige investeringer i folkeskolen.
4.000 flere lzerere og bgrnehaveklasseledere.
Klasseloft pa 14 i indskolingen og flere timer med
to leerere for de ldste klasser.

Socialdemokratiets nye udspil er bade markant og
opsigtsveekkende og en ting er sikkert — det har
sat en investeringsdagsorden, som vi i folkeskolen
har efterspurgt laenge. En investeringsdagsorden
som vi skal forfglge i den kommende valgkamp.

| rtier har folkeskolen reelt veeret
underfinansieret. Det er blevet sagt, at
“folkeskolen aldrig har haft flere ressourcer”,
men virkeligheden er, at skolen ikke har fulgt med
resten af samfundets udvikling. Leerere, elever og
foraeldre maerker konsekvenserne: stigende
specialundervisning, gget fravaer og et
arbejdsmiljg, der far alt for mange lzerere til at
forlade faget.

Lige nu arbejder ca. 40000 uddannede lzerere
andre steder end i folkeskolen.

Der er brug for et markant kursskifte i
folkeskolen. | alt for mange ar har skolen vaeret
udsat for reformer, effektiviseringer og
forventninger uden de ngdvendige ressourcer.
Det er derfor positivt, at der igen tales om
investeringer.

Der er ingen tvivl om, at mindre klasser kan
styrke relationer, ro og faglig fordybelse. Nar en
leerer har feerre elever, er der bedre mulighed for
at se og hgre det enkelte barn. Overskuelige
klassest@rrelser for de yngste er ikke en
overdreven luksus, men en forudszetning for at
leereren kan lgfte sit ansvar.

Det er dog ikke sikkert, at et klasseloft pa 14
elever i indskolingen er et realistisk greb. Det
kraever massive investeringer i lokaler og fysiske
rammer. Det er ikke givet, at en sa omfattende
strukturaendring er den mest effektive made at
bruge nye midler pa —iszer ikke i en tid med akut
lerermangel.

Mindre klasser kan vaere én vej. Men de ma ikke
blive den eneste fortzlling om, hvad der skal til
for at styrke folkeskolen.

Lerernes arbejdsvilkar er det afggrende
omdrejningspunkt

Hvis folkeskolen skal Igftes, skal laererne kunne
lykkes med deres opgave. Det kreever bedre
arbejdsvilkar — ikke kun flere haender. Nar lerere
trives, gger det kvaliteten af undervisningen og
elevernes leringsudbytte.

Derfor vil det ogsa veere klogt at fokusere pa et
lavere undervisningstimetal, mere tid til
klasselaereropgaven og skole-hjem-samarbejdet,
reel tid til forberedelse og efterbehandling, feerre
administrative opgaver og staerkere faglige
faellesskaber.

Folkeskolen er rygraden i vores samfund. Nar
skolen er presset, meerker vi det alle. Alt for
mange skoler keemper med at fa gkonomien til at
hange sammen, kommunen keemper med
konstant stigende udgifter til det specialiserede
omrade. Vi skal have en folkeskole — ogsa her i
Lyngby-Taarbak, der passer til de elever vi har og
det kraever store investeringer.

Derfor falder det store fokus pa folkeskolen pa et
tort sted, men det er afggrende, at politikerne
lytter til laererne. Vi star i praksis hver eneste dag.
Vi har erfaringerne og den viden, som er helt
ngdvendig for at treeffe de rigtige beslutninger.



Leererne arbejder hele dagen uden pause —
hvordan ser pausekulturen ud pa din skole?

En ny undersggelse fra Danmarks
Leererforening viser, at pauserne i
folkeskolen er under pres. Mange lzerere
beskriver arbejdsdage, hvor de sjeldent nar
at treekke vejret mellem opgaverne, og hver
fjerde har naesten aldrig mulighed for pauser
ud over spisepausen. Alligevel arbejder syv
ud af ti i deres frokostpause flere gange om
ugen — ofte hver dag. Afbrydelserne skyldes
isaer elever, der har brug for hjzelp,
forberedelsesopgaver og kolleger, der har
brug for stgtte.

Flere lzerere fortzeller, at de ma vaelge
mellem at spise eller na pa toilettet, og at
selv korte frikvarterer forsvinder i
konflikthandtering, oprydning eller
gardvagter. Pa nogle skoler aeder lange
afstande mellem bygninger ogsa af
pausetiden. Konsekvenserne er tydelige:
Otte ud af ti, der har sveert ved at holde
pauser, oplever fysiske eller mentale
belastninger som traethed, hovedpine,
irritabilitet og overstimulering.

Formanden for Danmarks Leererforenings
arbejdsmiljgudvalg, Thomas Andreasen,
kalder udviklingen alvorlig:

”Alt for mange lzerere oplever det som
normalen ikke at kunne holde pause i Igbet
af en arbejdsdag. Og det dur ikke. Pauser
skal med i arbejdstilretteleeggelsen. Det skal
skoleledelsen og arbejdsgiverne sgrge for.”

Han understreger, at pauser er afggrende for
bade trivsel og kollegialt faellesskab, og at
arbejdsmiljgloven forudsaetter, at en pause
er en reel pause. | de igangveerende
overenskomstforhandlinger arbejder
Danmarks Leererforening derfor for mere tid
til forberedelse, sa laererne ikke fgler sig
presset til at arbejde hen over frokosten.

Konklusioner pa medlemsundersggelsen

Tak for alle jeres svar og forslag! Alle
konklusioner er baseret pa de 130 svar vi fik i
undersggelsen og har givet os i kredsstyrelsen et
godt grundlag for at justere og handtere i forhold
til de hovedpointer, som vi kan se i svarene.

Underspgelsen viser samlet set, at medlemmerne
er glade for medlemsbladet. | gnsker et
medlemsblad, der er fagpolitisk skarpt, lokalt
forankret og taet pa jeres hverdag. | efterspgrger
fokus pa Ign, arbejdstid, arbejdsmiljg og
overenskomstforhandlinger samt en tydelig
formidling af kredsens arbejde og resultater.
Samtidig gnsker | mere indhold fra skolerne i
kommunen og faglige temaer fra praksis. Der er
0gsa et gnske om stgrre dialog gennem
laeserbreve eller spgrgehjgrner samt input fra
lokalpolitikere. Endelig gnsker nogle et mere
indbydende layout og kortere, mere overskuelige
artikler.

Hvor interessant synes du indholdet er?
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| forhold til faglig klub opleves den som vigtig og
meningsfuld af dem, der deltager — iseer pga.
feellesskab, indflydelse og information. Men en
stor gruppe deltager sjeldent eller aldrig,
primaert pga. tidsmaessige barrierer, manglende
overskud og oplevelsen af, at mgderne ikke altid
gor en reel forskel. Derudover naevner mange, at
en negativ eller brokkende stemning kan vaere en
barriere.

Hvor ofte deltager du i faglig klub?

Respondenter
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For at ggre faglig klub mere relevant gnsker |
fokus pa bedre mgdetidspunkter, tydeligere
dagsordener, mere konstruktiv mgdekultur, mere
fagligt og praktisk indhold samt bedre opfglgning
pa det, der drgftes. Der er et stort gnske om flere
deltagere og mere stabilitet i mgdeafholdelsen.
Samlet set viser undersggelsen, at faglig klub har



et stort potentiale som forum for faellesskab,
indflydelse og faglig styrke — men at formatet
kraever justeringer for at engagere en bredere del
af medlemskredsen.

De primaere arsager til, at mange medlemmer
ikke spger efteruddannelse gennem
Kompetencefonden, er manglende kendskab til
ordningen, usikkerhed om hvordan man sgger, og
at | ikke (endnu) kan finde relevante kurser. Vi har
en stor opgave i, at fa forklaret at rammer og
vilkar for deltagelse i kurserne faktisk er
attraktive og at laereren ikke “udskyder” sin
undervisning til et senere tidspunkt. Paradoksalt
nok afholder manglende overskud mange fra at
spge, selvom det maske kunne medfgre mere
overskud, energi og inspiration at fa en "pause”
fra undervisningen ifbm. en faglig
saltvandsindsprgjtning.

En mindre gruppe vurderer, at de ikke har behov
for efteruddannelse lige nu, eller at deres
arbejdssituation ikke ggr det relevant.

OK26: Aftale pa plads for ansatte i kommunerne

Efter 13 dages langstrakte forhandlinger er
parterne pa det kommunale omrade blevet enige
om en treadrig aftale, der omfatter alle kommunalt
ansatte.

Aftalen har en samlet gkonomisk ramme pa 9,2
procent samt en teknisk korrektion pa 0,2
procent. Den rummer blandt andet generelle
Ignstigninger pa 6,27 procent over tre ar samt
indfgrelse af barnets 0. og 3. sygedag, sa foraeldre
fremover kan vaere hjemme med barnet pa
hjemkaldelsesdagen og tre dage derefter.

”Jeg er tilfreds med, at vores kollegaer i
kommunerne kan se frem til en maerkbar
Ignstigning, og at vi bl.a. far fordoblet antallet af
dage, man kan vaere hjemme med sit syge barn,”
siger formand for Danmarks Lzererforening,
Gordon @rskov Madsen.

Derudover etableres en fritvalgsordning fra
januar 2028, hvor det nye er en ret til

en fritvalgsdag for alle, der ikke har
bgrneomsorgsdage eller seniordage. Aftalen pa
det kommunale omrade rummer ogsa
forbedringer pa fx barsel.

"Overordnet er det en aftale, der sikrer de
ansatte i kommunerne en fornuftig Ignudvikling i
de kommende ar. Samtidig rummer den nogle
nybrud, hvor vi tager vigtige skridt i retning af at
skabe gget fleksibilitet for den enkelte
medarbejder,” siger Gordon @rskov Madsen.

Han oplyser, at de seneste uger har budt pa
harde forhandlinger, hvor Isnmodtagerne har
kaempet for at fastholde de vigtige resultater,
som statens gennembrudsforlig den 11. februar
banede vejen for.

”Jeg vil ikke lzegge skjul pa, at vi ogsa er blevet
megdt med hard modstand, hvor vi virkelig har
mattet sta fast. Jeg er stolt af, at vores feellesskab
igen har vist sin styrke og givet resultater,” siger
Gordon @rskov Madsen.

Med det generelle forlig pa det kommunale
omrade pa plads mangler nu det sidste generelle
forlig for de regionalt ansatte og derudover skal
de enkelte organisationer — herunder Danmarks
Lererforening — i de kommende uger forhandle
de szrlige aftaler, der gelder for de enkelte

faggrupper.

| den generelle aftale for kommunerne er der
afsat 2 procent til organisationsforhandlingerne.
De kommer i spil til de kommende
organisationsforhandlinger, forklarer Gordon
@rskov Madsen:

”Nar vi afsaetter 2 procent til
organisationsforhandlingerne, handler det om at
give os selv et godt handlerum. Jeg forventer, at
stgrstedelen af de afsatte midler vil ga til Ign.
Men der er bestemt ogsa andre vigtige emner,
som vi nu skal til at forhandle. Fx arbejdsmiljg og
arbejdstid.”

Den skgnnede inflation i perioden er pa omkring
4,36 procent. Dermed kan Ipnmodtagerne
forvente en reallgnsforbedring i perioden plus
vaerdien af de Ignstigninger, der kan komme med
de specielle forhandlinger.

Som altid nar organisationsforhandlingerne har
naet sin ende sa vil det samlet resultat blive sendt
til urafstemning blandt medlemmerne.



Lyngby-Taarbak Leererforening inviterer til

Generalforsamling

torsdag den 19.marts kl. 16 pa Trongardsskolen

Forelgbig dagsorden:

. Valg af dirigent

. Beretning

. Foreningens regnskab
. Indkomne forslag

. Fastsaettelse af ydelser

. Budget og fastszettelse af
kredskontingent

. Valg, jf. § 8 lige arstal
. Eventuelt

Tilmeld dig hos din TR senest d. 11/3.

Vi haber at se rigtig mange af jer og jeres kollegaer til en spaendende eftermiddag i
fagpolitikkens tegn.

Vi serverer tapas, kaffe, gl, vand og lidt snacks mm. undervejs.

Vel mgdt! - Vi gleeder os til at se dig og dine kolleger!




