Forhdndsaftale for vejledere og konsulenter,
ansat under Center for Unge, Borgerservice og
Arbejdsmarked i Lyngby-Taarbaek Kommune

Aftalen er indgdet mellem Kreds 22 og
Center for Unge, Borgerservice og
Arbejdsmarked i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Geeldende fra 1. januar 2021



Kapitel 1
Omréde

1.1

Aftalen gaelder for vejledere og konsulenter ansat i Ungeenheden i
Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked (CUBA) i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Laerernes
Centralorganisation (50.01).

1.2 Anszttelse som vejleder/konsulent sker i henhold til overenskomstens
protokoliat 3 - Leereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen
beskzeftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og
erhverv.

Feellesbestemmelser

1.3 Anszettelse i Ungeenheden skal ske som konsulent pa de i aftalen
naavnte vilkar.

1.4 Der udarbejdes Ignaftaleskema for nyansatte vejledere/konsulenter.

1.5 Nyansatte gpres bekendt med forhdndsaftalen af ansattelsesstedets
ledelse.

1.6  Alle funktions- og kvalifikationstillaeg naevnt i denne aftale er arlige og i
31.03.2000-niveau.

1.7  Alle igntilleeg- og trin navnt i denne aftale udbetales i forhold til aktuelle
beskeeftigelsesgrad.

1.8 For alle vejledere og konsulenter, ydes et LTK-tillaeg (K-lgn) pd 2.840 kr.
i 31-3-00 niveau.

1.9 Ved ansettelser af vejledere og konsulenter efter protokollat 3
indplaceres den ansatte efter naervaerende forh8ndsaftale. Lennen skal
s vidt muligt fastszettes inden den konkrete stilling tiltraedes.

1.10 For vejledere, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal aftale

samlet var aflannet pa lgntrin 45 eller derover, blev pr. 1. april 2016
ydet et tilleg pd 7.000 kr., som tridte i stedet for de
grundignsforbedringer og kvaIlﬁkatlonslgnsforbedrmger, der blev aftalt
pr. 1. april 2016, jf. grundlgnsbestemmelsen i protokollat 3. Dette tillzeg
bevares ved overgang til ansaettelse i Lyngby-Taarbaek Kommune.



1.11 For konsulenter, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal

aftale samlet var afignnet pa lgntrin 45 eller derover, blev pr. 1. april
2016 ydet et tillzeg p& 5.500 kr., som tradte i stedet for de
grundlgnsforbedringer, der blev aftalt pr. 1. april 2016, jf.
grundignsbestemmelsen i protokollat 3. Dette tilleeg bevares ved
overgang til ansaettelse i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Kapitel 2 - Konsulenter

Grundign

Konsulenter

2.1

2.2

En konsulent med grunduddannelse som laerer indplaceres pé
grundignstrin 45+12.000.

Som konsulent tilrettelaegger man selv arbejdstiden og i gennemsnit 37
timer pr. uge for fuldtidsbeskaeftigede i &rsnorm.

Funktionslgn

2.3

2.4

2.5

Funktionslgn oppebaeres sa lzenge funktionen varetages, eventuelt i en
pa forhand aftalt tidsbegraenset periode.

Der kan aftales tillaeg for varetagelse af opgaver, for funktioner der er ud
over en almindelig vejlederfunktion.

Funktionstillaeg vil minimum udggre 3.000 kr. og maksimalt 6.000 kr.

Der gives tilleeg til TR svarende til 6.000 kr.

Kvalifikationslen

2.6

Kvalifikationsign ydes udover grundlgn og funktionslgn og baseres p3
objektive forhold som eksempelvis anden relevant uddannelse og
erfaring samt en konkret vurdering af, hvordan den ansatte fungerer i
jobbet.

Parterne er enige om, at der kan forbandles kvalifikationslgn til ansatte,
der har gennemfgrt uddannelser/erhvervet sig en seerlig kvalifikation af
betydning for arbejdets udfgrelse.

2.7 Der kan aftales k-tillaeg pa op til 12.600 kr. for relevant efteruddannelse.

3



Det vurderes individuelt og kan vaere uddannelse i diplomuddannelser,
vejlederuddannelsen, samt Masteruddannelser,

Kapitel 3 - Vejledere, ansat for 1. januar 2018

3.1 Vejledere fra det tidligere UU-Nord, ansat fgr 1. januar 2018, kan frit
vaelge at overgd til ansattelse som konsulent med bevarelse af deres
fgn.

Kapitel 4 - Forhandlingsprocedure

4.1 Indplacering, herunder indgdelse af Ignaftaler i henhold til denne
forhdndsaftale foretages af Kreds 22 og Center for Unge, Borgerservice
og Arbejdsmarked i Lyngby-Taarbaek kommune.

4.2 Ved nyanseettelse skal Ignindplacering sa vidt muligt vaere foretaget
inden stillingen tiltraedes.

Kapitel 5 - Ikrafttraeden og opsigelse

5.1 Aftalen traeder i kraft 1. januar 2021. Ansatte fra det det tidligere UU-
Nord bevarer deres lgnsammensaetning ved overgangen til Lyngby
Taarbaek Kommune.

5.2 Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 6 maneders varsel.

5.3 Aftalen erstatter alle tidligere aftaler, som parterne har indgaet om
forhdndsaftalt Isn pa omradet, herunder lokalaftale gaeldende for UU-
Nord pr. 1. januar 2018.
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