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Arets gang
Af Peter Rahbek Mgller - Formand for Lyngby-Taarbaek Laererforening

Vi har her i Lyngby-Taarbak, altid haft et skolevaesen, der har vaeret en stolthed omkring,
det har i mange ar veeret en ”juvel” i den kommunale selvforstaelse. Det har vaeret - og er
stadig, en vaesentlig grund til at mange bgrnefamilier flytter til Lyngby-Taarbak — det skal
vi alle vaere stolte af, for grunden til at det har kunnet lade sig ggre, er blandt andet, at det
gennem arerne har vaeret mulig at rekruttere nogle fantastisk dygtige og engagerede
leerere.

Hvis skolevaesnet forsat skal vaere en kronjuvel, sa kraever det, at vi far tilfgrt nogle flere
ressourcer. Der er laerer knaphed og hvis vi stadig skal vaere attraktive for dygtige
engagerede laerere, sa kreever det, at vi far skabt nogle bedre forhold.

Skolevaesnet har faet ny skolechef, det er blevet Louise Hjorth, der kommer fra en
konsulentstilling i kommunen. Louise tiltradte sin nye stilling i december, samarbejdet er
kommet rigtig godt i gang — bade med kredsstyrelsen, vores tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Kommunalvalget gav ogsa nogle andringer, Magnus Von Dreiager blev ny formand for
skoleudvalget. Vi har holdt de fgrste mgder og jeg ser frem til et rigtig godt samarbejde.

Nar jeg i den igangvaerende valgkamp hgrer politikerne fremlaegge deres bud pa en
folkeskoledagsorden, ggr det ondt i mine @rer, nar nogle siger: ”Vi skal have flere voksne i
klasselokalet.” Hvornar er det blevet en kvalitet i sig selv at vaere voksen?

Jeg er glad for, at nar jeg kommer til tandleegen, bliver der ikke sagt: ”Vi far lige en voksen
til at se pa det.” Jeg tager som en selvfglge, at det er en uddannet tandlaege, der ordner
mine tender.

En lzerer har — ud over de fag-faglige kompetencer — bade praktisk og teoretisk didaktisk
viden at treekke pa. Leereren — og ikke blot den voksne — ved, hvad undervisning er, og
hvordan den opbygges. Leereren kan redidaktisere undervisningsmaterialet og dermed
tilpasse det til den enkelte elev.

Vi skal holde politikerne fast p3, at det hedder undervisning og ikke laering. Undervisningen
skal varetages af laerere — ikke blot voksne eller “andet godt folk”.

Som Stefan Hermann sa fint fortalte os pa sidste ars store medlemskursus, sker der en
seerlig forvandling, nar barnet treeder ind i skolen: Barnet bliver til elev. Som Hermann
siger: "Elev — det er noget af det fineste, man kan vaere.” Og "nar eleven er i klasselokalet,
er de andre elever klassekammerater, og undervisningen varetages af en lzerer.”

Det bgr veere en rettighed for enhver elev at blive undervist af den faggruppe, der netop er
uddannet til at undervise.

Ud over valgkampen, hvor vi bade lokalt og fra hovedforeningens side arbejder for at fa
investeringsdagsordenen i folkeskolen til at fylde, sa vi kan sikre stzerk lzererfaglighed og
undervisning af hgj kvalitet til glaede for eleverne, er vi ogsa midt i en
overenskomstforhandling — OK26.



Overenskomsten er endnu ikke helt faerdigforhandlet. Den del, der ligger pa vores
organisationsbord, mangler stadig, og derefter skal resultatet til urafstemning. Jeg haber,
at den sidste del falder pa plads inden vores generalforsamling, sa vi kan drgfte det fulde
resultat.

Lige f@r juleferien gennemfegrte vi i Lyngby-Taarbaek fgrste del af Professionel Kapital. Fem
skoler deltog i en st@rre spgrgeskemaundersggelse, der skulle kortleegge skolernes
samlede professionelle kapital. Derefter var skoleledelserne og de tillidsvalgte — TR og AMR
—samlet i to dage for at arbejde med handleplaner for de enkelte skoler, sa alle skoler kan
opleve et |gft i arbejdsmiljget.

Arbejdet med Professionel Kapital fortsaetter i det kommende skolear for de resterende
skoler, og vi haber, at vores regionsskole, Geelsgardskolen, ogsa deltager i anden omgang.
Det er ogsa vores f@grste ar med den nye laererstartsordning. Jeg deltager selv i flere af
undervisningsgangene for de nyuddannede og nyansatte og sidder i styregruppen, som
Igbende arbejder pa at forbedre ordningen. Laererstartsordningen fortseetter med fuld
styrke naeste skolear, og fgrst derefter evaluerer vi den.

Et andet nyt tiltag — ikke kun i Lyngby-Taarbaek, men i hele landet — er vores
kompetencefond, som blev etableret i forbindelse med OK24. Kompetencefonden giver
den enkelte laerer mulighed for at s@ge et fagligt kursus pa op til 6 dage ad gangen.

Vi skal sikre, at laererne pa skolerne far sggt de kurser, de har efterlyst gennem mange ar,
hvor kommunen har lukket ned for de faglige kurser til den enkelte. Det skal vi ggre
gennem vores dygtige tillidsrepraesentanter.

Noget, der kan fylde meget i leererlivet, er foraeldresamarbejdet. Det er der ikke blevet
mindre af, og det kan fgles som et omrade i konstant veekst. Elevprofilen har a&ndret sig,
og inklusionen fylder mere. Heldigvis er der stor opmarksomhed pa det.

Jeg har haft gode drgftelser med kommunalpolitikerne om de udfordringer, der kan veere i
foraeldresamarbejdet. Jeg fortalte dem, at den tid, der gives til klasseleereren —som jo har
den primeere kontakt — langt hen ad vejen er den samme, som den var for 30 ar siden. Og
det vel vidende, at bade elever og foraeldre har aendret sig markant.

Politikerne er klar over, at foraeldresamarbejdet kan opleves som en stor udfordring — ikke
mindst i en kommune som vores, hvor der er mange af det, som Rikke Yde kalder
"markante foraeldre”. Forvaltningen er ogsa opmarksom pa udfordringerne, og vi har faet
sat fokus pa dem ud fra et medarbejderperspektiv.

Nu handler det om at overbevise politikerne om, at der er behov for forbedringer af vores
lokale arbejdstidsaftale, sa vi far bedre tid til den enkelte elev og det foraeldresamarbejde,
som eleven, foreeldrene og leereren har brug for. Det vil vaere til alles bedste, da en
forbedret aftale ogsa vil give et bedre arbejdsmiljg for lzereren. Glade leerere med
overskud til den enkelte elev — og uden moralsk stress — skaber den gode skole.

Vi har meget pa hjerte — og pa generalforsamlingen folder vi det hele yderligere ud, jeg ser
frem til at se mange af jer der, og haber vi igen i ar kan fa en rigtig god og berigende
fagpolitisk diskussion.



AMR-netvaerket og samarbejdet med forvaltningen
Af Bent Roland Pedersen

| det seneste ar har vi arbejdet malrettet pa at styrke samarbejdet med
forvaltningen om planlaegning og gennemfgrelse af AMR-netveerksmgderne.
Det har resulteret i en solid og relevant platform, hvor skolernes AMR kan
me@des, udveksle erfaringer og drgfte faelles udfordringer pa tvaers af skolerne.
Netvaerksmgderne har veeret praeget af hgj faglighed og gode diskussioner, og
tre temaer har iseer fyldt: stgj pa arbejdspladsen, det fysiske arbejdsmiljg og
rengering.

Renggringen pa skolerne er et tilbagevendende tema, fordi det fysiske
arbejdsmiljg pavirkes direkte af den standard, medarbejderne oplever i
hverdagen. Mange oplever frustrationer, nar deres forventninger til
renggringen ikke stemmer overens med den standard, de faktisk mgder, og
kommunikationen om den daglige renggring kan samtidig veere udfordrende.
Pa et af arets mgder deltog ejendomsdriftschef Jesper Skgtt Wiberg fra CAE,
som gennemgik renggringsaftalen og de strukturer, der ligger bag.
Gennemgangen — og den efterfglgende dialog — tydeliggjorde, at renggring er
et komplekst omrade med mange aktgrer og faste kommunikationsveje. Det
er afggrende at kende bade aftalens indhold og hierarkiet, sa henvendelser og
forventninger kan malrettes rigtigt. Samtidig viste dialogen, at der faktisk er
muligheder for tilpasninger, nar kommunikationen fungerer, og rollerne er
tydeligt afgraenset.

| den forbindelse blev AMR-rollen ogsa drgftet. Flere AMR oplever, at de — ofte
i bedste mening — kommer til at patage sig ansvar og opgaver omkring
renggring, som ligger uden for deres funktion. Det er vigtigt at understrege, at
AMR ikke har ansvaret for at sikre god renggring. Deres rolle er at bidrage med
viden, skabe overblik og understgtte en faktuel dialog med kolleger og ledelse.
Det er skoleledelsen og den lokale kontaktperson pa renggringsomradet, der
skal arbejde videre med konkrete Igsninger i samarbejde med Renell og CAE.
Nar AMR kender aftalen og kommunikationsvejene, kan de hjelpe med at
kvalificere dialogen — uden at sta med ansvaret for selve opgaven.



Sadan arbejder vi
Af Christian Larsen

Den lokale laererforening bygger pa et teet samarbejde mellem tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og kredsstyrelsen. Sammen arbejder vi for at sikre gode
arbejdsvilkar, steerke feellesskaber og et professionelt leererliv i hele kommunen.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af fem valgte medlemmer, der sidder for to ar ad gangen. Vi mgdes
hver onsdag og arbejder med de mange sager, spgrgsmal og udfordringer, der opstar pa
medlemmernes arbejdspladser. Vi satter i styrelsen ogsa retningen for det lokale
foreningsarbejde og drgfter Igbende vores holdninger og indsatser i forhold til de nationale
dagsordener, som pavirker laerernes arbejdsliv.

Arbejdsopgaver i kredsen

Pa kontoret pa Sorgenfrivej 12 arbejder vi sammen med en ansat sekretaer om en bred
vifte af opgaver. Vi handterer medlemshenvendelser, tjekker Ignsedler, hjaelper
sygemeldte, regner barselsforlgb, radgiver om arbejdstid og bistar medlemmer i svaere
perioder. Vi formidler relevant viden, sparrer med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
og lgser en lang rekke Igbende opgaver, der understgtter medlemmernes hverdag.

Netveerk og m@der der gor en forskel

Vi er aktive i alle dele af det kommunale MED-system og deltager i de relevante udvalg og
drgftelser. Formanden har Igbende mgder med centerchef og skolechef om aktuelle
emner og udfordringer. Hvert ar afholder vi en felles TR- og AMR-dag, hvor vi arbejder
med temaer, der fylder i laerernes arbejdsliv. Senest har vi haft opleeg af Nanna Vaben om
moralsk stress og Rikke Yde om samarbejdet med markante forzldre.

Tillidsrepreesentanterne

Vores 12 tillidsrepraesentanter er valgt af medlemmerne pa de enkelte arbejdspladser og
udger rygraden i det lokale faglige arbejde. En til to gange om maneden mgdes TR og
kredsstyrelsen pa Sorgenfrivej til information, erfaringsudveksling og drgftelser af aktuelle
temaer. Derudover mgdes TR i mindre netveerk efter behov. Nye tillidsrepraesentanter
uddannes gennem Danmarks Leererforening, og kredsen star for den Igbende opdatering
via vores TR-kursus. Hvert ar i starten af skolearet samles alle TR til en feelles gennemgang



Fokus pa
bgrnehaveklasselederne

Af Morten Tafteberg

Selvom bgrnehaveklasselederne udggr
en mindre medlemsgruppe, spiller de
en uhyre vigtig rolle i folkeskolen. De er
de forste, der mgder bgrnene i
skoleregi, og de legger fundamentet
for bade trivsel, leering og skolestartens
kvalitet. Derfor har Lyngby-Taarbaek
Leererforening de seneste ar haft et
seerligt fokus pa deres vilkar og faglige
faellesskab.

For at fa mere indsigt og skabe et rum
for sparring deltager kredsen nu pa
bernehaveklasseledernes faste
netvaerksmgder. Her deles erfaringer,
og der drgftes bade paedagogiske
udfordringer og de serlige forhold, der
knytter sig til arbejdet i
beérnehaveklassen. De lokale politiske
stremninger omkring tidlig skolestart
har ogsa fyldt meget i drgftelserne.

Vi faciliterer ogsa et arligt mgde for
bgrnehaveklasselederne og i januar
havde gruppen besgg af Marianne
Giannini, forperson for Bgrne-
haveklasselederforeningen. Mgdet gav
anledning til at vende flere af de
temaer, der fylder i hverdagen — blandt
andet den kommende a&ndring af
fagplanen og udviklingen i
lgnforholdene. Lgnforskellen mellem
beérnehaveklasseledere og laerere er i
dag naesten halveret sammenlignet
med for syv ar siden, hvilket markerer
en vigtig bevaegelse i retning af stgrre
anerkendelse.

af opgaveoversigterne, hvor vi arbejder
metodisk med at sikre gennemsigtighed og
kvalitet i opgavefordelingen.

En del af en stgrre sammenhaeng

Kredsen har tre pladser i Danmarks
Leererforenings kongres og er aktiv i et bredt
kredssamarbejde med Rudersdal, Gladsaxe,
Gentofte, Frederiksberg, Kgbenhavn, Amager
og Bornholm. Her arbejder vi blandt andet med
arbejdsmiljg, arbejdsvilkar, inklusion og
paedagogiske forhold. Formand og
naestformand medes desuden saerskilt mindst
én gang om maneden for at udveksle erfaringer
og drgfte faelles indsatser.

Arbejdsmiljgreprasentanterne

Vi faciliterer samarbejdet med
arbejdsmiljgrepraesentanterne i kommunen.
Her deler vi viden, drgfter aktuelle
problemstillinger og arbejder for et sundt og
baeredygtigt arbejdsmiljg pa skolerne.

Kompetencefonden
Af Morten Tafteberg

Den Kommunale Kompetencefond tradte i kraft
den 1. april 2025 som en del af OK24. Fonden
giver mulighed for efter- og videreuddannelse i
op til seks dage i den nuveerende
overenskomstperiode, som lgber frem til 31.
marts 2026, og ordningen fortsaetter pa samme
vilkar i den kommende periode.
Kompetencefonden er stadig i sin opstart, og
den bliver Igbende udbygget, hvilket ggr det



ekstra vigtigt at fa udbredt kendskabet og fa flere til at benytte sig af mulighederne.

| det f@rste ar blev der afsat 150 millioner kroner til fonden, hvoraf omkring en tredjedel er
blevet brugt. Det betyder, at puljen det kommende ar forhgjes til 250 millioner kroner.
Laererne i Lyngby-Taarbaek ligger i midterfeltet pa landsplan, bade nar det geelder antal
ansggninger og de midler, der er s@gt.

Mange s@ger ikke efteruddannelse gennem fonden, fordi de mangler kendskab til
ordningen, er usikre pa ansggningsprocessen eller har sveert ved at finde relevante kurser.
Samtidig fylder tidspres, manglende overskud og administrative barrierer i hverdagen, og
nogle oplever begraenset opbakning fra ledelsen. Derfor har vi en vigtig opgave i at
synligggre mulighederne og forklare, at rammerne for deltagelse er gode — blandt andet
fordi undervisningen ikke “udskydes” til senere. Et kursusforlgb kan tveertimod give ny
energi, inspiration og et tiltreengt pusterum i en travl hverdag.

Professionshgjskolerne og CFU udbyder en raekke kurser, som kan sgges gennem fonden,
og her kan din tillidsrepraesentant veere en vigtig stgtte — bade i forhold til at finde
relevante tilbud og til at hjelpe med ansggningen.

Nar en ansggning er godkendt, skal man huske ogsa at tilmelde sig det konkrete kursus. Fra
1. februar er det muligt at sgge om stgtte til kurser i det kommende skolear, og tildelingen
sker efter forst-til-mglle-princippet.

Ny hjemmeside

Kredsen har faet en ny og mere tidssvarende hjemmeside, som skal ggre det
lettere for medlemmerne at finde relevant information og holde sig opdateret.
Den tidligere side traengte til en gennemgribende oprydning, og vi har derfor
fiernet foraeldet materiale, opdateret indholdet og skabt en klarere struktur.
Samtidig er design og opbygning tilpasset hovedforeningens hjemmeside, sa du
mgder en genkendelig og brugervenlig platform — uanset hvor du starter.

Vi arbejder Igbende pa at justere og forbedre siden, sa den afspejler aktuelle
forhold og giver hurtig adgang til det, du har brug for i hverdagen. Pa
hjemmesiden finder du blandt andet information om radgivning, lgn, arbejdstid,
LTL-nyt, nyheder og kommende arrangementer. Malet er, at siden skal vaere et
naturligt ferste stop, nar du sgger viden, stgtte eller overblik.

Du finder vores nye hjemmeside pa AMATAE PP Re X


http://www.kreds22.dk/

Feelles mal

Vi er feelles om Lyngby-Taarbaek Leererforening. For at styrke laerernes
arbejdsforhold og dermed kvaliteten i undervisningen arbejder vi bl.a. sammen
for:

e Gode aftaler om Ign og arbejdsforhold

e En skole med mere fokus pa leerernes faglighed og dgmmekraft, hvor det
kun er lerere, der varetager undervisningen

e En skole, hvor der er vaesentlig flere ressourcer bl.a. til flere to-LZERER-
timer

e Nye virksomme veje i inklusionen med et styrket fokus pa
klasselaererrollen

e Tiltag ifht. tiltraekning og tilknytning af uddannede lzerere

e En hgj grad af tillid til hinanden mellem ledelse og larere

e En skole med plads til diskussion og hvor ledelsen ved, at al kritik
udspringer af et gnske om at forbedre tingene

e En ordentlig opgradering af de fysiske rammer

e Mere ro om skolen hvor der er plads og tid til fordybelse

e En kvalitativ skoledag for alle elever

Vi saetter en xre i at vaere med i alt. Du kan bidrage ved at
veere med pa generalforsamlingen

Den 19. marts 2026 kl. 16 pa
Trongardsskolen

Her saetter vi retning pa skoleomradet i Lyngby-Taarbaek. Du
kan lytte, ytre dig og veere i godt selskab med engagerede
kolleger. Vi serverer lidt laekker laekkert undervejs.

Vi glaeder os til at se dig og dine kolleger!



