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Velkommen tilbage til et nyt skoleår 

Kære kolleger,  

Velkommen tilbage fra sommerferie. Vi håber, du 
har haft tid til at finde ro, ny energi og måske lidt 
afstand til klasselokaler, opgavebunker og 
kalenderpåmindelser. Den pause har du i den 
grad fortjent.  

Vi ser frem til at tage hul på skoleåret sammen 
med jer – med faglighed, fællesskab og fornyet 
styrke.  

Vi har i kredsstyrelsen – med opbakning fra 
skolernes tillidsrepræsentanter, besluttet at vi på 
DLF’s kongres i september vil foreslå, at 
foreningen undersøger muligheden for, at vi i DLF 
kommer til at stå mere tydeligt i den grønne 
omstilling. Vi tror på at vi både kan være grønne 
og økonomisk fornuftige. Derfor har vi skrevet et 
debatindlæg til vores fagblad Folkeskolen og vi vil 
efterfølgende præsentere forslaget på årets 
kongres.  

De bedste hilsner fra 
Kredsstyrelsen 
Lyngby-Taarbæk Lærerforening 

Debatindlæg - Tænk hvis Danmarks 
Lærerforening ejede skov – for klimaets - og for 
medlemmernes skyld 

Verden står midt i en klimakrise. Det kalder ikke 
bare på politiske løsninger, men også på visioner 
og mod fra alle samfundets aktører – herunder 
fagforeningerne. Lyngby-Taarbæk Lærerforenings 
styrelse mener, at DLF har en mulighed for at gå 
forrest og vise, hvordan en fagforening kan tage 
aktivt ansvar for den grønne omstilling. 

Vi mener at det her, er en oplagt mulighed for 
DLF, til at skille sig positivt ud, som en progressiv 
visionær fagforening. 

Derfor foreslår vi, at Danmarks Lærerforening 
investerer i opkøb af landbrugsjord med henblik 

på at omdanne det til skov og vild natur. Det kan 
ske gennem rewilding og skovrejsning, og 
samtidig kan der opføres shelters, som både 
medlemmer og vores elever kan booke og bruge 
til undervisning og rekreativt ophold i naturen. På 
den måde kan vi sende et stærkt grønt signal fra 
lærerne til samfundet. 

Vi kan se at alle fagforeninger kigger ind i en 
fremtid med faldende medlemstal – og at det er 
de unge på arbejdsmarkedet, der ikke får meldt 
sig ind i fagforeningen. Sådan er det også hos os i 
DLF, det er primært hos de yngre lærere, at vores 
medlemstal falder. Vi mener vi skal finde nogle 
andre svar til dem, der ikke melder sig ind, end de 
svar de kan få i dag. Er svaret, at DLF engagerer 
sig i den grønne omstilling? Det er temmelig 
sikkert ikke hele svaret, men måske en del af et 
svar, som de kommende lærere gerne vil have. 

Vi er overbevist om, at mange af fremtidens 
medlemmer efterspørger en fagforening, der 
tænker i grønne løsninger. Forestil dig, at vi om få 
år kunne invitere medlemmer og skoleklasser ud i 
DLF-ejede naturområder, hvor biodiversitet, 
klima og dannelse går hånd i hånd. Det ville være 
et klart signal om, at vi ikke bare taler om klimaet 
– vi handler. 

Investeringen behøver ikke være stor fra starten, 
det handler om et klart signal, der forhåbentlig 
også kan få andre fagforeninger til at gå den vej.  

 

Hvis det viser sig at være en succes – også som 
investering, så kan man jo overveje at ændre 
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DLF’s vedtægter, så en mindre procentdel af 
Særligfonden kan bruges til grønne investeringer 
som denne. Det vil både være en investering i 
vores fælles fremtid og et konkret bidrag til at 
løse en af vores tids største udfordringer. 

Vi forestiller os, at der kigges på mulighederne for 
opkøb af landbrugsjord centralt i Jylland, på Fyn 
og på Sjælland – og at der konsulteres eksperter, 
så det gøres med størst muligt hensyn til 
biodiversitet og klimaeffekt. 

Vi har tidligere i DLF tænkt alternativt – for 
eksempel, da vi købte vores egne 
konferenceejendomme Sinatur hotelkæden, som 
samtidig med at Sinatur drives med tanke på at 
være CO2 neutrale og økologiske (første B-Corp 
certificerede hotelkæde i hele norden) – har de 
vist sig også at være en rigtig god investering for 
vores forening. 

Det er tid til at tænke nyt. Det 
er en oplagt mulighed for DLF 
til at vise, at vi er visionære, og 
at vi går forrest i den grønne 
omstilling. Vi tror på, at det 
både kan være et svar på den 
grønne omstilling – og en vej 
til at styrke fagforeningens 
relevans for kommende 
generationer af lærere. 

På vegne af kredsstyrelsen i 
Lyngby-Taarbæk 
Lærerforening 

Peter Rahbek Møller 

Nye ansigter 

De sidste par år har der været 

en stor udskiftning i 

ledergruppen i kommunen. 

Sidste skud på stammen er på 

Trongårdsskolen, idet Stine 

Arnfred har annonceret sin 

pension i løbet af efteråret. 

Desuden har vi sidste skoleår 

set udskiftning på 

skolelederposten på både 

Engelsborgskolen, 

Sorgenfriskolen og Virum 

skole. På forvaltningen er processen også godt på 

vej med at få besat stillingen som skolechef efter 

Mette Rønø stoppede sidste skoleår. Vi forventer 

nyt inden efterårsferien. På Engelsborgskolen 

sidder Henrik Vejby Rømer ved roret, på 

Sorgenfriskolen er Ove Døj ny skoleleder og på 

Virum Skole styrer Jonas Fisker slagets gang på 

andet år. Vi ser fra kredsens side frem til 

samarbejdet!  

Nyt medlem i kredsstyrelsen 

Morten Tafteberg fra Virum Skole er fra starten af 

det nye skoleår nyt medlem af kredsstyrelsen. 

Som suppleant afløser han Isabel Olander, der i 

foråret valgte at stoppe. Kom gerne forbi og hils 

på Morten og os andre til fredagsbar d. 29/8 – se 

invitationen herunder.  


