December 2016

Forhandsaftale

Lokal Lgn geeldende for ansatte efter
overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne under
Center for Uddannelse og Paedagogik.

Aftalens parter er Lyngby-Taarbaek Kommune
og Leererforeningens Kreds 22



Kapitel 1

Omrade

1.1 Aftalen gaelder for ansatte i Lyngby-Taarbaek kommune, der er ansat under
Center for Uddannelse og Padagogik i henhold til overenskomst for leerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. Overenskomsten er indgdet
mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Laerernes Centralorganisation (LC).

1.2 Forhandsaftalen gaelder i forhold til de i bestemmelserne navnte
personalegrupper.

1.3 Aftalen har udgangspunkt i den mellem KL og Leerernes Centralorganisation
indgdede overenskomst.

Grundlaeggende bestemmelser

1.4 Leerere/overieerere og bgrnehaveklasseledere Ignindplaceres i udgangspunktet
udelukkende efter denne forhandsaftale. I situationer, hvor der aftales
Isnelementer, som falder uden for denne forhandsaftale, udarbejdes der et
Ipnaftaleskema, som skal underskrives af parterne.

Der udarbejdes altid lgnaftaleskema for skolekonsulenter, skolepsykologer og
tale/hgreleererne.

1.5 Nyansatte ggres bekendt med forhandsaftalen af anszettelsesstedets ledelse.

1.6 Alle funktions- og kvalifikationstillaeg naevnt i denne aftale er arlige og i
31.03.2000-niveau, safremt intet andet er angivet.

1.7 Alle lgntillzeg og lgntrin neevnt i denne aftale udbetales i forhold til
beskeeftigelsesgraden med mindre andet er angivet.

Grundlon

1.8 Der henvises til bestemmelserne i Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (50.01).



Kapitel 2

Funktionslon

Funktionslgn oppebaeres s8 laenge funktionen varetages, eventuelt i en pa forhdnd
aftalt tidsbegraenset periode. Funktionslgn kan i visse situationer bortfalde med
overenskomstmaessigt varsel.

2.1 Lyngby-Taarbeektillegget, lokallgnstillaeg for funktioner mv. pr. 1.
august 2014

Lyngby-Taarbzaek-tillzegget blev oprindeligt dannet i forbindelse med indgaelse af lokal
lpnaftale i 2009 og formalet var at forenkle den lokale Ignaftale ved at samle diverse
lokalt aftalte tillaeg og visse centralt aftalte tillaeg.

Et af disse centrale tillaeg er undervisningsgodtggrelse for undervisningstimer mellem

300 - 750 timer. Fra august 2014 har kommunen ikke leengere hjemmel i loven til at

lade dette tilleeg indgd i et kollektivt tilleeg. Derfor har en arbejdsgruppe bestdende af
Kreds 22, Skolelederforeningen og Center for Uddannelse og Paedagogik gennemgaet

de oprindelige beregninger bag LTK-tillaegget for at danne grundiaget for det nye LTK-
titleeg.

Det er aftait, at det nye LTK-tilleeg fra 1. august 2014 udger 12.450 kr.

e Tilleegget reduceres i forhold beskaeftigelsesgraden.

e Aftalen omfatter laerere, bgrnehaveklasseledere og konsulenter.

o Tillzgget er pensionsgivende og ens for tjenestemasnd og
overenskomstansatte.

2.1.1 Baggrund for LTK-tillaagget:

LTK-tilleegget er beregnet pa baggrund af de oprindelige lokale lgnmidler, den
oprindelige lgnsum til overenskomsttillaegget vedr. skoleakkorder samt tillaeggene, der
fremgdr af nedenstdende skema.

Funktionstillaeg / Bemaerkninger
Arbejdsbestemte tillaeg

Undervisning i 1. og 2. kiasse Ny-len midler fastheldes.

Der udbetales funklionstillaeg for undervisning 1 1. og 2.
klasse. Minimum 5 ugentlige timer.
| Selvstyrende team Ny-lLon midler fastholdes

Funktionstillazg for arbejdetl i selvstyrende team




(teamet tilretteleegger og lgser selv normperiodens
arbejdsopgaver)

IT-vejledning

Ny-Len midler fastholdes.

Der udbetales funktionstilleeg for IT-vejledning pa
skolerne, jfr.timetallet i bilaget i normeringsmodellen.
Tillzegget udger 46,15 kr. pr. kilokketime IT-vejledning
(31/3-2000 niveau).

Indtast antal arlige timer

Madeleder

Ny-Len midler fastholdes.

Der udbetales funktionstillaeg til mgdelederen i
Peedagogisk Rad.

Tillzegget udger 3.000 kr. pr. &r

Klasselzerer 1. til 10. klasse

Ny-Len midler fastholdes.

Der udbetales funktionstillaeg til klasselzererne i 1. til
10. klasse.

Funktionstillaegget kan deles. Et helt funktionstillaeg
udger 2.500 kr. pr. ar

TR for manglende selvstyrende
team

Ny-Lon midler fastholdes.

Der tildeles tillidsrepraesentanten pa hver skole et 8rligt
funktionstilleeg som kompensation for manglende
funktionstilleeg i selvstyrende teams.

Tilleegget udger 3.725 kr. pr. 8r

TR for manglende
undervisningsgodtggrelse

Ny-Lon midler fastholdes.

Der tildeles tillidsrepraesentanter pa hver skole et arligt
funktionstillaag som kompensation for manglende
mulighed for optjening af undervisningstillaeg samt det
ansvar og de funktioner, der er forbundet med den nye
arbejdstidsaftale.

Tillaegget udger 5.000 kr. pr. &r

Leder af paedagogisk
servicecenter

Ny-Len midler fastholdes.

Der tildeles et funktionstillaeg til lederne af skolernes
paedagogiske servicecentre.

Tillzegget udger 5.000 kr. pr. &r

Selvstyrende teamkoordinator

Ny-Len midler fastholdes.
Der udbetales funktionstiliaeg til den koordinerende
lerer. Tilleegget udger 3.000 kr. pr. 8r

Akkord tillaeg

Oprindeligt OK-07 §15 og arbejdstidsaftale §7 stk. 2-6.
Lensummen fastholdes i LTK tillaegget

Der udbetales akkordtillaeg for timer vedr.
skoleakkorder. Akkordtillaegget udger 7,25 kr. pr. time
(31/3-2000 niveau).




For mgder mellem ki, 17-06, 0.15 - § 11 Ulempegodlgprelse

i weekenden og pa Der udbetales et tillaeg pr. time for mpder mellem k.

sggnehelligdage. 17-06 osv.
Tillazgget udger 25 % af nettotimelennen inkl. faste

De fgrste 30 timer er en del af | tillaeg, dog mindst 26,12 kr. pr. time

LTK-tillaegget
0.15 - § 12 Weekendgodtgorelse
Arbejde i weekender eller pd segnehelligdage godtgeres
med afspadsering af samme varighed med et tilisag pa
50 % eller med timelpn med et tillzeg pa S0 %.
Safremt antallet af pdlagte arbejdstimer vedr.
vlempegodtgprelse (17-06, weekend, helligdage)
overstiger 30 §rlige timer, skal disse timer godtgeres
efter ovenstdende.

Arbejde i Bgrnehaveklassen - | Lensummen fastholdes i LTK tillaegget.

indskolingstillag Der udbelales et funktionstilleeg til
bornehaveklasselederne p& 6.900 kr. pr. &r (31.3.2000
niveau) for arbejdel i bprnehaveklassen, herunder
arbejdet med indskoling.

Lyngby-Taarbaek generelt Lokallen midler fastholdes.

Tillaeg Der udbetales et fast m&nedligt Lyngby-Taarbaek tilleeg
som erstatning far diverse arbejdsbestemte tillaeg,
Tillzegget udger 49 kr. pr. maned.

2.2. Flere og skiftende arbejdssteder - ulempegodtgorelse
Tilleegget er aftalt som konsekvens af OK § 5, stk. 13 (tidligere stk. 14).

Bemeerkning til § 5, stk. 13:

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudseettes det, at flere/skiftende
arbejdssteder ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan f.eks. vaere tale om en skole
med flere geografisk adskilte afdelinger, hvor laerere ger tjeneste pa mere end én
afdeling. Eksempler pa@ medarbejdere, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er
bornehaveklasseledere med tjeneste ved bgrnehaveklassen og SFO'erne i naeromradet
og medarbejdere ved PPR, samt tale-hgrelaerere/-padagoger.

Tillegget udger 3.500 kr. Tillaegget udbetales, s lange funktionen varetages og
folger i praksis skoledret.

2.3. Mentorer for elever i henhold til overenskomstens protokollat 3 -
Leereruddannede eller allerede ansatte i Folkeskolen, der virker som
mentorer i Ungdomsskolen beskaeftiget med henblik pa vejledning om
valg af uddannelse og erhverv

Ved mentor forstas en person, der skal falge et ungt menneske fra



folkeskolen til ungdomsuddannelsen. Som mentor skal den pagaeldende blandt andet
beskaeftige sig med falgende arbejdsopgaver:
e Fglge den unge fra studiestart og frem til efterarsferien
e Yde personlig stotte til den unge, s& den unge fastholdes pa
ungdomsuddannelsen
e Varetage kontakt til ungdomsuddannelsen
Inddrage UU-Nords vejleder i fastholdelsesindsatsen - hvis det er ngdvendigt
e Sgrge for, at der holdes “overleveringsmgde” med ungdomsuddannelsens
mentorer, nar den kommunale mentor stopper - hvis ngdvendigt

Mellem mentor og LTU i Lyngby-Taarbaek Kommune indgds en kontrakt. Mentor skal i
perioden 1. juli - 30. september fungere som mentor svarende til 15 timer. Det kan
ske ved siden af ansaettelsen som laerer i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Det er aftalt mellem parterne, at en mentor honoreres med et éngangsbeigb
(funktionsign) pa op til 6.000 kr. for perioden 1. juli - 30. september, og er beregnet,
s3 det indeholder, hvad der svarer til en pensionsberegning og belgbet er i gvrigt
feriepengeberettiget.

Det er en forudsaetning for at fa udbetalt det fulde belgb, at der i perioden mindst er
preesteret 15 timer som mentor. Der ydes en forholdsmaessig betaling, hvis der
preesteres faerre end 15 timer i perioden 1. juli - 30. september. Der opereres med en
timepris pa 400 kr.

Engangsbelgbet udbetales pa szerskilt Isnseddel ultimo november med teksten
“Honorar”.

2.4. Mentorordning i forhold til en kollega

Det aftales, at der til en erfaren laerer gives et tillaeg pa 3.500 kr. for
funktionen i et skoledr uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

2.5. Centralt udpegede videnspersoner inden for specialomridet

Videnspersonens opgaver:
e Konsultativ bistand til skolernes personale pa baggrund af et SAL/LP referat.
o Magader til erfaringsopsamling/evaluering med gvrige konsulenter og
psykologfaglig leder

Anseettelse som vidensperson er i udgangspunktet 1-3rig. Det er aftalt, at funktionen i
et skoledr skal vaegtes med ca. 200 timer i opgaveoversigten.

Funktionstillaagget udger 22.100 kr.



2.6. Centralt udpegede medarbejdere til varetagelse af tovholder-
funktion (koordinatorfunktion for
faglige vejledere)

Tovholderens opgaver:
o Ajourfgring i forhold til omradet/faget
Fokus pa fagets progression og didaktik
Facilitere relevant viden til netveerksdeltagere - og opfglgning
Deltage i konsulentmgder
Levere relevante input til kursusudbud
Bidrage i forhold til prioritering af indsatsomrader
Initiere og gennemfgre udviklingsarbejde/produkt i netvaerk
Udarbejdelse af strategier og handleplaner
Formidling af relevant viden pa flere flader (intra, Padagogisk Forum,
skoleledermgder mv.)
Ajour med indsatser generelt i skoleveesnet - p& eget fagomrade og gvrige
Ambassadgr for skolevaesnet lokalt, i netveerk og eksternt
Deltage i feelles kompetenceudvikling af funktionen
Vidensperson pa sarlige temaer
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Ansettelsen som tovholder er i udgangspunktet 2-3rig. Det er aftalt, at funktionen
vaegter med ca. 200 timer i opgaveoversigten.

Funktionstillaagget udger 24.100 kr.

2.7. Medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen

Funktionstillaeg til medarbejderrepraesentanten i skolebestyrelsen pa 3.000 kr.
2.8. Arbejdsmiljoreprasentant

Funktionstilleg til arbejdsmiljorepraesentanten pa 3.000 kr.

2.9. Tillidsrepraesentanter

Funktionstillaegget bestar af en grundtakst, der tildeles alle tillidsrepraesentanter samt
en tillaegstakst, der (oveni grundtaksten) tildeles tillidsrepraesentanten, der har
aftaleret.

Aftaleret defineres som fuld kompetence til at forhandle og indgd - herunder
underskrive - individuelle Ipnaftaler og aftaler om andre (lokale) forhold pa den
enkelte skole.

Grundtaksten er et tillaeg pd 5.000 kr. uafhaengigt af beskaftigelsesgraden.
Tillaegstaksten er et tillaeg pa 4.000 kr.

Tilleeg til feellestillidsrepraesentanten udger 10.000 kr.



2.10. Saerligt for Sorgenfriskolen - tillidsrepraesentant

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentanten pd Sorgenfriskolen pa 4.000 kr. Belgbet er
fastsat ud fra, at der ikke i samme omfang som for andre pa Sorgenfriskolen, kan
udbetales specialundervisningstillaeg. Der er saledes tale om et kompensationstillaeg.

2.11, Seerligt for Heldagsskolen - tillidsrepraesentant
Funktionstillaeg til tillidsrepraesentanten pa Heldagsskolen pa 7.900 kr. Belgbet er

fastsat ud fra, at der ikke i samme omfang som for andre pa Heldagsskolen, kan
udbetales undervisningsgodtggrelse. Der er sdledes tale om et kompensationstillseg.

Kapitel 3

Kvalifikationsion

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionslgn og baseres pa objektive
forhold som eksempelvis anden relevant uddannelse og erfaring samt en konkret
vurdering af, hvordan den ansatte fungerer i jobbet.

Parterne er enige om, at der kan forhandles kvalifikationslgn til ansatte, der har
gennemfgrt uddannelser/erhvervet sig en seerlig kvalifikation af betydning for
arbejdets udfgreise.

3.1. Videreuddannelse, diplomuddannelse og ekstra linjefag

Kvalifikationstillaeg pa 5.000 kr. for gennemfgrt cand.paed/exam.paed uddannelse
samt gennemfgrt diplomuddannelse.

Kvalifikationstilieeg pa 5.000 kr. hvis lereren har ekstra linjefag og i praksis
underviser i faget.
3.2. Kvalifikationstillaeg til skolepsykologer og tale/horelaerere

Kvalifikationstillaeg udger 2.400 kr.



Kapitel 4

Centralt og lokalt aftalt lgnforlgb - erfaring

4.1 Aftale vedrgrende lgnforlgb for Izerere med uddannelse og laerere
uden uddannelsen ansat i Lyngby-Taarbaek kommune

Alle tilleeg angivet nedenfor er pensionsgivende og reduceres i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Lonforlpb for leerere med leereruddannelse:

Ar 0-3

Lontrin 31 (OK) + 3.000 kr. (OK) + 1 K-lgntrin, rekruttering (L), i alt lgntrin 32 +
3.000 kr.

Efter 4 &r
Lentrin 35 (OK) + 3.000 kr. (OK) + K-tillaeg p8 1.920 kr. (L), i alt lantrin 35 + 4.920
kr.

Efter 6 ar
Lentrin 35 (OK) + 3.000 kr. (OK) + 1 K-Igntrin (L), i alt Igntrin 36 + 3.000 kr.

Efter 8 ar
Lentrin 40 (OK), i alt lgntrin 40, skift stillingsbetegnelse til "Overlaerer”

Efter 10 ar
Lontrin 40 (OK) + 1 K-lgntrin (L), i alt lentrin 41.

Efter 12 3r
Lentrin 40 (OK) + 1 K-lgntrin (L) + 3.000 kr. + 7.000 kr. (OK), i alt lgntrin 41 +
10.000 kr.

Lonforigb for Ixerere uden laereruddannelse:
Ar 0-3
Lgntrin 31 + 3.000 kr. (OK) + 1 K-lgntrin (L), i alt lgntrin 32 + 3.000 kr.

Efter 4 ar
Lgntrin 31 + 3.000 kr. (OK) + 2 K-lgntrin + 2.500 kr. (L), i alt lgntrin 33 + 5.500 kr.

Efter 8 ar
Lontrin 31 + 3.000 kr. (OK) + 4 K-lgntrin + 2.500 kr. (L), i alt lentrin 35 + 5.500 kr.

Efter 12 ar
Lontrin 31 + 3.000 kr. (OK) + 5 K-lgntrin + 5.500 kr. (L), i alt lentrin 36 + 8.500 kr.



Det er aftalt, at en ikke-uddannet leerer eller en bgrnehavekiasseleder, der er ansat i
Lyngby-Taarbaek kommune, og som uddannes til laerer, ikke ma ga ned i lgn ved
overgang til lgnforlgb for uddannede laerere.

Den Ignanciennitet, der er optjent som uuddannet leerer eller som
bernehaveklasseleder i Lyngby-Taarbaek kommune, overfgres med halvdelen til
Isnancienniteten som uddannet laerer.

En eventuel Igndifference i den forbindelse gives som et individuelt tillaeg for “Erfaring
som ikke uddannet laerer henholdsvis bgrnehaveklasseleder”. Der modregnes i dette
tillaeg ved lokale Ignstigninger som uddannet laerer.

Aftalen om lgnforlgb for laerere med uddannelse og leerere uden uddannelsen har veeret
geldende siden 1. august 2012.

Det er aftalt mellem parterne, at pr. 1. januar 2017 galder aftalen endvidere for
bgrnehaveklasseledere i Lyngby-Taarbaek kommune, der ansaettes som uddannet
laerer.

4.2 Aftale vedrorende Iz rere pd personlig ordning + 93-gruppen
Leerere pad personlig ordning (herunder 93-gruppen, der er indplaceret pa
grundignstrin 43 + 13.000 kr.) og som er omfattet af overenskomstens protokollat 2,

far udbetalt den hgje undervisningsgodtgarelse fra 1. august 2014 - svarende til
satsen for overenskomstansatte.

Kapitel 5
Forhandlingsprocedure

5.1 Indplacering af de af aftalen omfattede personer foretages af repraesentanter for
Kreds 22 og repraesentanter for Lyngby-Taarbaek Kommune.

5.2 Ved nyansaettelse skal Ignindplacering sa vidt muligt vaere foretaget inden
stillingen tiltraedes.
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Kapitel 6

Ikrafttraeden og opsigelse

6.1 Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2017.

6.2 Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 6 maneders varsel til bortfald
med udgangen af en juli maned.

6.3 Alle tidligere aftaler om decentral lgn/lokallgn til ansatte under Center for

Uddannelse og Peedagogik omfattet af lzereroverenskomsten bortfalder med virkning
fra denne forhandsaftales ikrafttraeden.

Dato: V{/r".\ - Qo F Dato: ‘3/\ A |

For Kreds 22 For Center for Uddannelse og
Padagogik, Lyngby-Taarbaek Kommune




